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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami ucapkan kepada Tuhan Yang Maha Esa,
karena atas Ridho dan Karunia-Nva, Inspektorat Kabupaten Kepulauan
Mentawai telah berhasil menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja
Intansi Pemerintah (LAKIP) Tahun 2022 tepat waktu.

Penvusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah merupakan
amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden
Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Pelaksanaan lebih lanjut
diatur dalam Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah.

LAKIP Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2022
adalah perwujudan kewajiban suatu Intansi Pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan /kegagalan pelaksanaan
kegiatan organisasi dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran vang
telah ditetapkan selama kurun waktu tahun 2022 serta diharapkan
sekaligus dapat menjadi bahan informasi bagi berbagai pihak vang
terkait dalam mengevaluasi pelaksanaan kinerja Inspektorat
Kabupaten Kepulauan Mentawai sebagaimana yang tertuang dalam
APBD Tahun Anggaran 2022.

Pelaksanaan tugas sebagaimana yang dilaporkan dalam LAKIP

Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2022 merupakan




hasil yang telah dicapai secara maksimal, kami sangat menvadan
bahwa laporan ini masih perlu untuk penyempurnaan, oleh sebab itu
segala kritik dan saran untuk lebih baiknya laporan ini akan kami
terima dengan terbuka dan penghargaan setinggi-tingginva serta
ucapan terima kasih.

Semoga laporan ini dimanfaatkan sebagai bahan pertimbangan
bagl upayva-upava perbaikan serta dalam penetapan arah kebijakan
Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai sehingga pelaksanaan
kegiatan pada tahun-tahun mendatang, menjadi lebih baik, sesuai

dengan tuntutan dan aspirasi masyarakat menuju Mentawai yang lebih

Mandiri, Maju dan Sejahtera.
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IKHTISAR EKSEKUTIF

Laporan Akuntabiltas Kinerja Inspektorat Kabupaten Kepulauan
Mentawai tahun anggaran 2022 disusun dengan format Keputusan
Kepala Lembaga Administrasi Negara (LAN) Nomor 239 Tahun 2003
tentang perbaikan Pedoman Penyusunan Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Inspektorat Pemerintah jo Peraturan Presiden Nomor
29 Tahun 2014 tentang Sistemn Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah jo Peraturan Mentenn Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Tenis Perjanjian Kinerja. Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Capaian Indikator Kinerja sebagaimana tertuang dalam Perjanjian
Kinena tahun anggaran 2022 dengan sasarannya adalah

1. Meningkatnva Maturitas SFPIP;
2. Meningkatnya Kepatuhan terhadap TLHP;
3. Meningkatnya Kepatuhan Pelaporan LHKPN;
4. Meningkatnya Opini terhadap LKPD;
5. Meningkatnya Kapabilitas APIP;
6. Meningkatmya Jumlah APIP yvang Memiliki Standar Kompetensi;
7. Meningkatnya Zona Integritas;
8. Meningkatnya Kepuasan Stakeholder.
Untuk menunjang kelancaran pencapaian sasaran-sasaran

tersebut diatas, Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai telah

berupaya melakukan penataan administrasi dan pengelolaan sarana




dan prasarana dengan baik agar hasil dari pelaksanaan tugas dan
fungsi tersebut dapat tercapai dengan optimal terutama bermanfaat
bagi pihak stakeholders. Pagu Indikatif Inspektorat TA 2022 Rp.
9.130.276.716,00 (Sembilan milyar seratus tiga puluh juta dua ratus
fuuh puluh enam ribu tupih ratus enam belas rupiah sedangkan realisasi
anggaran mencapai Rp. 8.701.082.585,00 (delapan miliar tujh ratus
satu juta delapan puluh dua ribu hma ratus delapan pulih lima ribu
rupiah) atau dengan serapan dana mencapai 95,30%, dengan Silpa
sebesar Rp. 427.943.551.00 fempat ratus dua puluh tujuh juta sembilan
ratus empat uluh figa ribu lima ratus lima puluh satu rupiah) Angearan
sebagaimana dimaksud, terdiri dari :

Tabel 1
Realisasi Anggaran Tahun 2022

! ) Angpgaran Realisasi
Jenis Belanja Eglg';] (Rp) %
Belanja Operasi 9.045.798.800 | 8.618.362.745 95.27
Belanja Pegawal 3.829.0749.300 3.733.174.293 47.50
Belanja Barang dan Jasa 5.216.716.500 4. BE5. 188 452 G3.64
Belanja Modal B4.477.916 82.719.840 97.95
3{:;:_]?&' Modal Peralatan dan 84 477 916 427101540 —

Selanjutnya secara keseluruhan capaian indikator kineria pada
Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai berdasarkan hasil

pengukuran kinerja secara ringkas dapat diuraikan pada tabel dibawah

int .




Tabel 2
Capaian dan Relalisasi Tahun 2022

1, Meningkatnyi — 1 27
Maturitas SPIP Level SPIP Pemeda Numerik :
X 2. Meningkatnya Persentase rekornendasi
Mewnfudiay Kepatithan terbiadap | yang ditindaklunjutl ‘ 85 76.80
1, Pemerintahan vang bersih Yo
dan hebas KEN TLHP | tengan status selesai
. 3. Meningkatnye .
: Persentase Kepatuhan .
Kepatuhan Pl LHKPN 0y 1060 140
Pelaporan LHKPN RPOAL:L
| Mewujudlan Akuntabilitas | 4, Meningkatnya Opinl . _
2, 1 i ! WTP WDP
Kinerja OPD BPK terhadap LKFD Opini BPK terhadap LEPD | Opini
& Emﬂwumwﬁuwm Level Kapabilitas Numerlk 3 2
_ Kapabilitas APIP
Mewnjudkan APIP yang 3
3. berperan sebagal wadah Deoiitening-calnym
konsultatif dan katalis vumlah APIF yang Peractitase AFIP yang oy 6H5.51 61.11
_ memiliki Standar mengiukutl Diklat !
Kompetensi
Jumlah OPD yang
7o MepinguainyZona | oo neroleh Kategori Nilal: | OBD 2 0
Mewujudkan Birolkrasi Integritas -
4 : WBK/WHIEM
: yvang melakukan Pelavanan -
Prima % Meninbatoys Persenrase tertanganinyn
Kepuasan : - . e 1040 100

Stalkeholder
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Berdasarkan Tabel 2 dapat disimpulkan bahwa Inspektorat
Kabupaten Kepulauan Mentawai vang berkedudukan sebagai lembaga
pengawas penyelenggaraan pemerintahan daerah telah berjalan dengan
cukup efisien dan efektif dan memberikan kontribusi terhadap
menurunnya tingkat penyimpangan pada Instansi di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Mentawai.

Hasil capaian kinerja dan realisasi keuangan Tahun Anggaran
2022 dapat disimpulkan bahwa telah memberikan kontribusi terhadap
menurunnya tingkat penyimpangan pada Instansi dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Kepulauan Mentawai, melalui peringatan dini
(early waming system) terhadap potensi penyimpangan/kecurangan
yvang terjadi. baik yvang disebabkan oleh kelemahan sistem maupun
sebagai alibat dar tindak pelanggaran individu serta adanva
penyempurnaan secara bertahap atas Kebijakan Daerah, Kelembagaan
Daerah, Kepegawaian Daerah, Keuangan Daerah dan Barang Daerah
pada setiap obyek pemeriksaan dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Kepulauan Mentawai, melalui peran Aparat Pegawasan Intern
Pemerintah (APIP).

Dalam LAKIP Inspekiorat Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun
2022 imi disajikan beberapa pokok permasalahan berupa keberhasilan
maupun ketidakberhasilan kinerja organisasi, yaitu:

1. Secara umum pelaksanaan Tugas Pokok dan Fungsi vang diatur
dalam Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2022 tentang Perubahan

Atas Peraturan Bupati Nomor 54 Tahun 2021 tentang Kedudukan,

Vi




Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat,
telah dapat dilaksanakan / diselenggarakan sebagaimana mestinya.
2. Inspektur Kabupaten Kepulauan Mentawai bersama-sama dengan
Pejabat Struktural dan Pejabat Fungsional dilingkungan Inspektorat
Kabupaten Kepulauan Mentawai telah berupaya secara optimal
melaksanakan kewajibannya dalam meningkatkan kesejahteraan dan
keterampilan  pegawal dalam rangka mendorong kearah

profesionalitas dan peningkatan kualitas kinenja.

3. Dalam pencapaian sasaran strategis vang ditetapkan, telah
dilaksanakan semuanya, namun tingkat keberhasilan dari beberapa
sasaran tidak mencapai target kinerja vang diharapkan.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Inspektorat Kabupaten Kepulauan
Mentawai Tahun 2022 ini bensikan laporan kinerja pelaksanaan
berbagai program berdasarkan sasaran strategis yang telah ditetapkan.
Realisasi anggaran dalam mencapai keberhasilan kinerja sebesar
95.30% “BAIK".

Tuapejat, Januari 2023
Plt. Inspektur

Sty

Serieli Bawamenewi, 8H

NIP. 19830905 200802 1 001




BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 GAMBARAN ORGANISASI
Inspektorat Kabupaten Kepulavan Mentawa sebagai salah satu Organisasi

Perangkat Daerah vang ada di lingkungan Pemerintah Kabupaten Kepulavan Mentawai
vang dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kepulauan Mentawai Nomor 8
Tahun 2016 tenmtang pembentukan dan susunan perangkat daerah serta pasal 14
Peraturan Bupati Kepulauan Mentawai Nomor 47 tahun 2016 tentang Susunan
Orgamisast dan Tata Kerja Perangkat Daerah dilingkungan Pemenntah Kabupaten
Kepulavan Mentawai. Inspektorat Kabupaten Kepulauun Mentawal merupakan unsur
pengawas penvelengearaan Pemenntahan Daerah yang dipimpin oleh seorang Inspektur
vang berada di bawah dan bertanggungjawab langsung kepada Bupat Kepulauan
Mentawai dengan tugas pokok membanty Bupan dalam membina dan mengawas
pelaksanann wrusan Pemenntahan vang menjadi kewenangan Daerab dan Tugas
Pembantuan olch Perangkat Daerah Untuk melaksanakan tugas pokok tersebut,
Inspektorat mempunyai fungs sebagai benkut
1. Susunan Organisasi Inspektorat Kabupaten Kepulavan Mentawai:
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2022 tentang Perubahan Afas
Peraturan Bupati Nomor 54 Tahun 2021 tentang Kedudukan. Susunan Organisasi,
Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspekiorat. dengan susunan organisasi sebhagm
berikut
1} Inspektur

Tugas Inspektur yaitu
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Membaniu  Bupati memumpin, mengkoordinasikan dan  mengendalikan
Inspektorat dalam melaksanakan pengawasan dan pemeriksaan terhadap
peluksanaan urusan Pemerniniahan di daerah. pelaksansan pembinaan dan

pengawasan atas penvelengearaan Pemenintahan Desa
2) Sekretanat. terdin atas
Sekretans dipimpin oleh seorang Sekretans dan membawahi.
s Sub Bagian Umum dan Kepepawaian:
e Sub Bagman Program, dan
* Sub Bagcian Evaluast dan Pelaporan.
3) Inspekiur Pembantu, membawahi kelompok jabatan fungsional.
e Auditor; dan
s P2UPD,

2.  Tugas dan Fungsi Sekretariat
I} Tugas Sekretariat

Membaniu  Inspektur  dalam  merencanakan  operasional,  mengelola,
mengkoordimastkan, mengendalikan, mengevaluasi dan melaporkan arusan
umum, kepegawatan, keuangan, perencanaan, evaluas) dan pelaporan tugas
pembinaan dan pengawasan Daersh.
2) Fungsi Sekretariat antara lain :
a Koordinasi penvusunan rencana, program, anggarin, evaluasi dan pelaporan
Inspektorat,
b. Koordinasi penyusunan evaluasi dan pelaporan hasil pembinaan dan

pengawasan Daerah.

R e e ——
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¢. Pemberan dokumen administrasi  yang meliputi  kepegawaian,
ketatausahaan, keuangan, kerumahtanggaan kerja  sama,  hubungan
masyarakal, kearsipan dan dokumentasi lingkup Inspekiorat:

d Penataan organiss dan tata laksanan lingkup Inspektorat;

W

Penyvusunan peraturan  perundang-undangan bidang pembinaan dan
pengawasan;
f Koordinasi dan penyusunan peraturan perundang-undangan lingkup

Inspektorat,

1"

Pengzloaan barang milik Daerah lingkup Inspektorat; dan
h. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan tugas dan
lfungsinya
1. Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
a. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kepegawaian
lingkup Inspektorat,
b. Melaksanakan penviapan bahan pelaksanaan urusan ketatausahaan
dan kerumahtanggaan lingkup Inspektorat;
¢. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kerja sama dan
hubungan masyarakat lingkup Inspektorat;
d Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan urusan kearsipan dan
dokumentasi lingkup Inspektorat;
e. Melaksanakan penyiapan bahan pelaksanaan wrusan penataan
organisas: dan tata laksana lingkup Inspektorat;
I Melaksanakan penyinpan bahan pelaksanaan penyusunan peraturan

perundang-undangan, dan
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g Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan terkait dengan
tugas dan fungsinva.

2. Tugas Sub Bagian Program
a. Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan perencanaan program

lingkup Inspekiorat,

b Melaksanakan penyiapan bahan penvusunan program dan anggaran
lingkup Inspektorat,

¢. Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan cvaluasi dan pelaporan
lingkup Inspektorat; dan

d. Melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh atasan terkait dengan
tugas dan fungsmya

3. Tugas Sub Bagian Evaluasi dan Pelaporan
a, Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan

lingkup Inspektorat;

b. Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan evaluasi dan pelaporan
lingkup Inspektorat,

c. Melaksanakan penyiapan bahan penyusunan evaluas: dan pelaporan
lingkup Inspektorat; dan

d. Melaksanakan tugas lain vang dibenkan oleh atasan terkait dengan

tugas dan fungsinya

3.  laspektur Pembantu terdiri atas :

1) Irban Wilayah I
mempunyal lugas pengawasan dan fasihitasi kasus pengaduan terhadap

pelaksanaan urusan pemenntahan dacrah, pemenntahan desa dan

penanganan kasus pengaduan pada orgamisasi Sekretanat Dacrah,

LAKIP INSPEKTORAT TA 2022 Paged




Sekretanat Dewan Perwakilan Rakvat Daerah, Inspektorat, Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil, Dinas Penkanan, Kantor Kesatuan
Bangsa Polink. Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan  Desa
Pengendalian Penduduk dan Kelvarga Berencana, Kecamatan Pagai
Uhara, Kecamatan Sikakap, Kecamatan Pagai Selatan, Degsa diwilayah
Kecamatan Pagai Utara, Desa dalam Kecamatan Sikakap, Desa dalam
Kecamatan Pagai Selatan,

2)  Irban Wilayah IT
mempunyal fugasmelaksanakan pengawasan dan fasilitasi kasus

pengaduan terhadap pelaksanaan urusan pemenntahan daerah.
Pemerintahan Desa dan penanganan kasus pengaduan pada organisas
Binas Pendidikan dusn Kebudayaan, Dinss Panwisata Pemuda dan
Olahraga, Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan
Anak. Dinas Lingkungan Hidup dan Kebersihan, Dinas Pekerjaan
Umum dan Perumahan Rakyat, Rumah Sakit Umum [Daemh.
Kecamatan Sipora Utara, Kecamatan Sipora Selatan, serta Desa
diwilayah Kecamatan Sipora Utara, Desa dalam Kecamatan Sipora
Selatan

37 Irban Wilavah 111
mempunyal lugas melaksanakan pengawasan dan fasilitas: kasus

pengaduan  terhadap Pelaksanaan Urusan Pemenntahan Daemh,
Pemermtahan Desa dan Penanganan Kasus Pengaduan  pada
Cirgamsasi . Badun Keuangan Daerah, Dinas Ketahanan Pangan dan
Pertaman, Dinas Komunikasi dan Infomatika. Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava

Manusia, Badan Perencanaan Pembanpunan Daerah. Satuan Pohisi

N e
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Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran, Kecamatan Siberut Sclatan,
Kecamatan Siberut Tengah, Kecamatan Siberut Barat Dava, Desa
dalam Kecamatan Siberut Selatan. seria Desa diwilayah Kecamatan

Siberut Tengah Desa dalam Kecamatan Siberut Barat Daya,

4)  Irban Wilayah TV
mempunyal tugas melaksanakan pengawasan fungsional, pembinaan,

konsultasi dan fasilitasi kasus pengaduan alas penvelengearsan urusan

pemericlahan  daerah  dibidang pemenntahan, pembangunan dan

kemasvarakatan pada orgamisasi . Dinas Perumahan dan Kawasan

Pemukiman, Dinas Keschatan, Dinas Perhubungan, Dinas Koperasi

Usaha Kecil dan Menengah, Perindustnan dan Perdagangan, Badan

Penangpulangan  Bencana Daerah, Dinas  Penanaman  Modal,

Pelayanan Terpadu Satu Pintu dan Tenaga Kerja, Kecamatan Siberut

Litara, Kecamatan Siberut Bamt senta desa diwilayah Kecamatan

Siberut Utara, Desa dalam Kecamatan Siberut Barat.

5)  lIrban Khusus

a Sebagaimana dimaksud dalam Pasal 14 huruf ¢ mempunyai tugas
pokok melaksanakan sebagian fungs: Inspektorat di bidang
pengawasan sewaktu-waktu dengan tujuan tertentu terhadap
pelaksanaan urusan pemerintah vang menjadi  kewenangan
Ddaerah dan Tugas pembantuan oleh Perangkst Duerah serta
Penyelenggaraan pemenntahan desa dan pelaksanaan  wrusan
pemernintahan desa

b. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada

ayvat (1), Inspektur Pembantu Khusus mempunyai fungsi;
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* Penyusunan rencana dan program kena pengawasan dengan
tujuan erentu;

¢ Pengkapan data dan informas: pemeriksaan dengan tujuan
tertentu;

e Pengelolaan pelaksanaan  pemenksaan atas  penanganan
pengaduan masyarakat,

e Pengelolaan pelaksanaan pemeriksaan atas permmintaan dar
lembaga lainnya:

e Pengelolaan pelaksanaan pemeriksaan terpadu,

e Pelaksanaan koordinasi dan pembinaan terhadap pejabat
fungsional yang melaksanakan pengawasan pada Inspekiur
Pembantu Khusus:

e Pelaksanaan pcmantauan tindak lanjut hasil pengawasan:

e  Pelaksanaan fungsi lain sesuai dengan tugas dan fungsinya,

e Pelaksannan koordinasi dan kerjasama di bidang tugasnya;

¢ Pelaksanaan momitorning dan evaluasi hasil pelaksanaan tugas;,
dan

*  Pelaporan hasil pelaksanaan tueas di masing-masing wilayah

kerja.

e _________________ ]
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Bagan 1
Struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2022

Pl Trispektur

Seriell Bowemonewi, SH

Sekretirs

Seriel Buwamenewl, SH

_

Skt Unnum & Kepegirwatir & Sub Bagian Sub Bagian Evaluasi
Keunngan Parencanan fan Pelanacan
Sakhurin Zendruto, S.Pd Rusckdinn Parba, 5508, MM
Irban Wilavith | Irban Wilsyvah 11 Pl drlan Khusus Irhn Wilsyah T Ik Wilayah 1V
Vishi Onareliug, SE, MM Suut MT Pahursip, § PiMM Vietor BP'. §.Sos. MM Emuilawat: Berinigep, SE, MM Satadi, SE
[ _ | [
Berlin, SH Theresin Dwi 5, SEMLS Amal, 5 505 Matzun Rophimen, 5.50s Zulfayaty, SH, MH
Limswesterling P, SH Laonordus, 5 Son Lasweslerling .
Harapan EF, SKM MM
Dews Sandes, SKM

—_—_— - .
Ex_ﬁ_zmvmzﬂﬂmb;.ﬂbmﬁumm
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4. Sumber Dayva Aparatur
Sumber Daya Aparatur Jumlah pegawm pada Inspektorat Kabupaten Kepulauan

Mentawui hingga pertanggal 31 Desember 2022 adalaha sebanyak 36 Ormang
dengan nncian sebagai berikut

Tabel 3
Sumber Daya Manusia Inspektorat Kabupaten Kepulavan Mentawai
Berdasarkan Pangkat dan Golongan per 31 Desember 2022

- Golongan IV T —
ii_ ~ Pangkat/ golongan Jumlah Keterangan
[ 1 Pembina Utama (IV/e) 0
- 2 | Pembina Utama Madva (IV/d) 0 -
3 | Pembina Utama Muda (TV/c) 0
4 Pembina TIHE:L];I I_l ]-"\r';'-h} I orang
5 | Pembina (IVia) 5 orang
Jumliah | 6 orang
- Golongan 11 P
No  Pangkat/ golongan Jumlah Keterangan
| Penata Tingkat 1 (11Ld) 6 orang
| 2 Penata(111/c) 2 orang -
! 3 Penata Muda Tingkat | (111'b) 5 nmﬁg
4 | Penata Muda (Il1/a) 15 orang -
JUMLAH | 28orang |
- Golongan I —
No | Pangfmtf golongan Jumlah Keterangan
| Pengatur Tingkat | (11'd) 0 orang
2 | Pengatur (Ilic) 0 orang |
3 | Pengatur Muda Tmgkat | (1I/b) | orang -
4 | Pengatur Muda (Il/a) 1 orang {
. Jumlah 2 orang

-—
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Tabel IV
Sumber Daya Aparatur Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai Berdasarkan
Pendidikan pada per 31 Desember 2022

No | Tingkat pendidikan Jumlah Keterangan
| l Pasca Sarjana (S2) 7 orang
2 Sarjana (S1) 27 orang
3 Sarjana Muda 0 orang
4 | SLTA 2 orang
5 |[sLTP 0 orang = |
6 |SD 0 orang
Jumlah 36 orang !_ |

Pada tabel diatas dapat dilihat jumlah Sumber Dava di Inspektorat Kabupaten
Kepulauan Mentawar berjumlah 36 Orang. dengan kniteria pendidikan Pasca Sarjana 7
(Tujuh) orang. Sarjana (S1) 27 (Dua puluh tujuh} orang, dan untuk Pendidikan SLLTA 2
(dua) orang, dapat disimpulkan bahwa sumber dava yang adn masih belum memenuhi

dari yang seharusnya.

1.2  ASPEK STRATEGIS ORGANISASI
Bila melthat Struktur Orgamsasi dan fungsi Inspektorat Kabupaten Kepuluan

Mentawai schagaimana diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 54 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kena Inspektorat. Inspektorat Kabupaten
Kepulauan Mentawai mempunyai peran strategis dalam mendukung tugas-tugas Bupati
Kepulavan Memawai. Keberadaan Inspektorat diharapkan selain dapat memberikan
rekomendasi kebijakan juga mempunyai peran besar dalam melaksanakan pembinaan.
pengawasan dalam menyelenggarakan Pemerintahan Daerah. Hal ini sejalan dengan apa

yang diamanatkan oleh Peraturan Menters Dalum Negen Nomor 64 Tahun 2007 tentang

Pedoman Teknis Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat Provinst dan Kabupaten/Kota

—— e —
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Inspektorat Provinst dan Inspektorat Kabupaten’Kota dalam melaksanakan tugas
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 4 menvelenggarakan fungsi tugas melakukan
pengawasan terhadap pelaksanaan urusan pemenntahan di daerah kabupaten'kota,
pelaksanaan pembinaan atas penyelenggaraan pemerimtahan desa dan pelaksanaan
urusan pemenntahan desa:
. PETETICANAAN Program pengawasan;
b. perumusan kebijakan dan fasilitasi pengawasan; dan
¢ pemenksaan pengusutan. pengupan dan penilaian tugas pengawasan
Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7, menyelengearakan
fungsi:
a penviapan bahan koordinasi dan pengendalian rencana dan program kema
pengawasan,
b. pengihimpunan, pengelolahan, penilaian dan penyimpanan laporan  hasil
pengawasan aparal pengawasan fungsional daerah,
¢. penvusunan bahan data dalam rangka pembimaan tekms fungsional;
d penyusunan, penginventarisasian dan pengoordinasian dan data dalam rangka
penatausahaan proses penanganan pengaduan: dan

e pelaksanaan urusan kepegawaian, keuangan, surat menvurat dan rumah tangga.

1.3 PERMASALAHAN UTAMA (STARTEGIC ISSUED) YANG SEDANG
DIHADAPI ORGANISASL

Permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi Inspektorat antara lam

I.  Penyelenggaraan pemenntahan yang bersih dan bebas dan KKN (Korupsi. Kolusi
dan Nepotisme) guna mewujudkan Good Governance;

. |

2 Pemingkatun akuntabitas kimerja OPD,
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3 Peningkatan APIP vang memiliki standar kompetensi, dan

4 Mewujudkan birokrasi vang melakukan pelavanan prima.
Permasalahan tersebut dipengaruhi oleh faktor — faktor internal dan cksternal sebagai
berikut:
| Faktor Internal
I Perlunva peningkatan pelaksanaan evaluasi SAKIP pada OPD, karena tahun

sebelumnya belum semuas OPD di evaluas:

et

Rendahnva dukungan sarana dan prasarana péngawasan terkait banyaknya
tugas-fugas pengawasan yang harus disclesaikan.
3 Kuantitas SDM belum memadar dalam tugas penyelesaian tndak lanjut
temuan hasil pengawasan
2. Faktor Ekternal
. Tuntutan pelayanan masyarakat terhadap pemenntshan vang lebih

transparan dan akuntabel serta bersih dan KKN.

B4

Masith rendahnya tingkat kepatuban dan ketaatan terhadap peraturan

perundang-undangan oleh OPD:

o3

Implementas) pengendalian intern pada OPD masih belum benjalan dengan
baik. schingga belum apartur pada OPD) maksimal dalam melaksanakan
tupoksinva

4. Rendahnya penyelesaian tindak lanjut temuan hasil pengawasan oleh OPD.
Untuk mengatas) permasalahan yang ada, Inspektorat Kabupaten Kepulauvan
Mentawar mengharapkan adanya kebijakan Pejabat yang berwenang agar

. Memberkan dukungan anggaran Inspektorat untuk melengkap samna dan
prasarana vang diperlukan dalam mendukung kelancaran pelaksanaan

tupoks! pengavasan.
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2 Adanya sanksi yang diberikan kepada Kepala OPD atas tindak lanjut hasil
temuan vang belum tuntas sesuai waktu vang telah ditetapkan
3 Membernkan dukungan penuh kepada Inspektorat dalam melaksanakan

tugas-tugas pengendalian mtern pemermtah.
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BABII
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS

Pada penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemernintah tahun 2022 im, mengacu
pada Peraturan Menten Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, serta hasil reviu atas
Sasaran Strategis dan Indikator Kinena oleh Kementenan Pendayagunaan Aparatur
Megara dan Reformasi Birokasi.

Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Kepulausn Mentawai merupakan
dokumen vang disusun melalui proses sistemanis dan berkelanjutan serta merupakan
penjabaran dari pada Visi dan Misi Kepala Daerah yang terpilih dan terintegras) dengan
potensi sumber dava alam yvang dimiliki oleh daerah vang bersangkutan dalam hal in
Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai. Rencana Stratems Inspektorat Kabupaten
Kepulavan Mentawai yang ditctapkan untuk jangka waktu 5 ( lima ) tahun vattu dar
Tahun 2017-2022 dihubungkan dengan pertanggung jawaban Bupati terkait dengan
penetzgpan‘kebijakan bahwa Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Kepulauan
Mentawai  dibuat  pada masa jabatannya, dengan demikian  akuntabilitas
penyelenggaraan Pemenntah daerah akan menjadi akuntabel.

Renstra Inspekiorat Kabupaten Kepulauan Mentawai tersebut ditujukan untuk
mewujudkan visi dan misi daerah sebagaimana ielah ditetapkan dalam Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD) Kabupaten Kepulauan
Mentawar Tahun 2017-2022 khususnya pada Misi ke-4 RPIMD vaitu Mewnjudkan
Tata Kelola Pemerintahan yang Profesional, Bersih, Akuntabel dan Melayani

Penyusunan Renstra Inspektorat Kabupaten Kepulavan Mentawai telah melalul tahapan-

— - —
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tahapan yang simultan demgan proses penyusunan RPIMD Kabupaten Kepulauan
Memawar Tahun 2017-2022 dengan memperhatikan isu-isu strategis di lingkungan
Pemenntah Kabupaten Kepulauan Mentawai,

Sclanjutnya. Renstra Inspekiorat Kabupaten Kepulavan Mentawai tersebut akan
dijabarkan kedalam Rencana Kera (Renja) Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai
vang merupakan dokumen perencanaan OPD untuk perode | (satu) tahun, didalam
Renja Inspektorat Kabupaten Kepulavan Mentawai dimust program dan kegatan

prioritas yang diusulkan unuk dilaksanakan pada satu tahun mendatang

2.2 TUJUAN DAN SASARAN
Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atnu dihasilkan dalam jangka waktu |

(satu) sampai 5 (lima) mhun. Tujuan ditetapkan didasarkan pada su-isu dan analisa
stratepk. Sebagaimana visi dan misi vang telah ditctapkan, untuk keberhasilan tersebut
perlu ditetapkan tujuan Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai. schagai berikut

I Mewujudkan Pemerintahan vang bersih dan bebas KKN;|

!.\J

Mewiudkan Akuntabilitas Kinerja OPD;,

Lad

Mewujudkan APIP yang berperan schagan wadah konsultatif dan kntalis;
4 Mewujudkan Birokrasi vang melakukan pelavanan prima.

Selanjutnya, untuk mencapu hasil yang optimal vang ingin dicapai selama
penode perencanaan, maka Inspekiorat Kabupaten Kepulauan Mentawar merumuskan
sasaran dan indikator kinerja sebagai berikut
I, Meningkainya Maturitas SPIP, dengan Indikator Kinerjanva

s Level SPIP Pemda

pd

Meningkatnyva kepatuhan terhadap TLHP, dengan Indikator Kinerjanya -

» Persentase rekomendasi vang ditindaklanjuti dengan status selesai

faa

Memingkatnya kepatuhan pelaporan terhadap LHKPN, dengan Indikator
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KmeTjanya
e Persentase kepatuhan pelaporan LHKPN
4  Meningkatnyva opini terhadap LKPD, dengan Indikator Kinerja:
e Opm BPK terhadap LKPD
5 Meningkatnya jumlah APTP yang memiliki standar kompetensi, déngan Indikator
Kinena:
o Persentase APIP vang mengikuti Diklat
6. Memngkatnya zona integritas, dengan indikator Kinerja:
e Jumiah OFD vang memperoleh kategori nilai WBK/'WBBM
7. Meningkatnya kepuasan stakeholder
+ Persentase tertanganinva DUMAS
Untuk mewujudkan sasaran yvang akan dicapar harus dipilih strateg vang tepat
agar sasaran lersehut dapat tercapai, Strategi Inspektorat Kabupaten Kepulauan
Mentawan mencakup penenmtusn kebijakan, program dan kegiatan Kebijakan pada
dasarnya merupakan Ketentuan-ketentuan yvang telah disepukat pihak-pihak terkait dan
ditetapkan cleh vang berwenang untuk dijadikan pedoman. pegangan atau petunjuk bagi
setiap kematan agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasarun
yang t=lah ditemtukan. Program adalah kumpulan kegatan-kegiatan nyata, sistematis
dan terpadu dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan. Kegiatan
merupakan penjabaran lebih lanjut dan suatu program scbagai arah dari pencapaian
sasaran kinena vang membenkan kontnbusi bags pencapaian tugas pokok dan fungs
Kegiatan berdimensi waktu tidak lebih dan satu tahun  Kegiatan merupakan aspek
operasional kegiatan nyata dan suatu rencana kinerja vang berurut-turut diarahkan

untuk mencapa: sasaran.
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2.3 INDIKATOR KINERJA UTAMA

Salah satu upava untuk memperkuat akumtabilitas dalam penerapan tata
pemenniahan vang batk & Indonesia diterbitkannya Peraturan Menten Negara
Pendavagunaan Aparatur Negara Nomor @ PER/O9/M.PAN/S2007 tentang Pedoman
Umum Penetapan Indikator Kinenja Utama di Lingkungan Instansi Pemennah

Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dan suatu tujuan dan
sasaran Strategis instansi pemerintzh. Pemerintah Kabupaten Kepulavan Mentawai telab
menetapkan Indikator Kinerja Utama untuk tmgkat Pemermtah Daerah dan masing-
masmng Orsamsasi  Perangkat Daerah melaln  Keputusan  Inspektur  Kabupaten
Kepulauan Mentawai. Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas Pemerintah Kabupaten
Kepulavan Mentawar juga melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Uhama, baik
tingkat Pemerintah Dagrah maupun tingkat Satuan Kerja Perangkat Daerah. Dalam
melakukan reviu dengan memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu
sirategs yang sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Adapun penctapan
target Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai tahun 2022
-adalah sebagai benkut:

Tabel 5
Indikator Kinerja [tama

No Sasaran Indikator kinerja utama

| 1 | Meningkatnya Maturitas SPIP Level SPIP Pemda

Mmingknm}’ﬁ Kepntu]:?n teshmizlp TLHP Persentase rekomendisi wang
I ditindaklanjuti dengan status selesai
| Meningkamya kepatuhan pelaporun LHKPN Persentase kepatuhan pelaporan LHEPN

]

tad

4 | Meningkatnya opini terhadap LKPD | Opini BPK terhadap LKPD
i3 l M;n_n_gkatm.n Eapabilitas APIP ' Level Kapabilitas .
6 | Memingkatnya Jumlah APIP vang memiliki | Persentase APIP yang mengikati Diklat
| standar kompefens |
T | Meningkatnva zonn imtegnitas Jumlah OPD yang memperoleh kategon
nilai WBK/WBBM
8 | Meningkatnya kepuasan Stakeholder Persentase tertanganinya DUMAS

(Sumber : Data Inspekiorat Kabupaten Kepulauan Mentawai 2022)
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Pada 1abel diatas dapat dilihat Sasaran yang harus dicapai OPD Inspektorat Kabupaten
Kepulauan Mentawail dengan Indikator Kinerja Utama dan suatu tujuan dan sasaran
strutes Instansi Pemenintah sesuai dengan tugas dan fungsi vang diemban. Pada tabel
diatas juga menjelaskan tentang sasaran dan Indikator Kinerja Inspektur Kabupaten
Kepulavan mentawal vang diperjanjikan kepada Bupati Kepulauan Mentawai untuk
mewujudkan Visi dan Misi Bupati Kepulavan Mentawan yaitu “Mentawai Maju,

Mandiri dan Sejahtera”.

2.4 RENCANA KINERJA
Perencanaan Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja sebaga
penjabaran dan sasaran dan program yang telah ditetapkan dalam rencana strategis vang
akan dilaksanakan oleh instans1 pemenniah melalw berbagar kegatan tahunan, didalam
rencana kinerja yang ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk selurub indicator
kinerja yang ada padn tingkat sasaran dan kegatan,
Rencana Program dan Kegiatan vang telah dilaksanakan Inspekioral Kabupaten
Kepulauan Mentawai adalah -
I. Program
1. Program Penunjang Urusan Pemenniah Daerah Kabupaten / Kota
2. Program Penyelenggaraan Pengawasan
3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan dan Asistensi
I Kegiatan
Adapun kegiatan vang dilaksanakan sebagai berikut

1. Admimstrasi Keuangan Perangkat Daerah;

]

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

s

Administrasi Umum Perangkat Daerah:

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Ulrusan Pemenntah Ddaerah;
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Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah;

6. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penumang Urusan Pemerintah Daerah;,

7. Penvelenggaraan Pengawasan Intemnal,

8 Penvelenggaraan Pengawasan Dengan Tujuan Tretentu,

9  Perumusan Kebtjakan Teknis dibidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan,

10 Pendampingan dan Asistensi;

M. Sub Kegiatan
Adapun Sub Kegiatan yang dilaksanakan sebagai benkut:

I. Penvediaan Gaji dan Tumangan ASN

ta

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

3 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atnbut Kelengkapannva

4 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai berdasarkan Tugas dan Fungsi

5 Penyediaan Komponen Instalasi Listnk/Penerangan Bangunan Kantor

6. Penyediaan Bahan Logistik Kantor

7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

9. Penyelengearaan Rapat Koordinasi dan Konsultas1 SKPD

10. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

11. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

12, Penvediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemelhaman, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

13. Pemeliharaan Peralatan dan Mesm Lainnya

14, Pemelihaman / Rehabilitasi Gedung Kkantor dan Bangunan Lainnya

15 Pengawasan Kinerja Pemenntah Daerah

16 Pengawasan Keuangan Pemernintah Dacrah
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17. Reviu Laporan Kinerja
18. Reviu Laporan Keuangan
19, Pengawasan Desa
20. Kerjasama Pengawasan Internal
21 Monitoring dan Evaluas) Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan Tindak
Lanjut Hasil Pemenksaan APIP
22 Penanganan Penvelesaian Kerugian Negara/Dacrah
23 Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
24, Perumusan Kebijakan Tekms di Bidang Pengawasan
25. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitast Pengawasan
26 Pendampingan dan Asistensi Urusasan Pemerintah Dacrah
27. Pendampingan, Asistensi:, Venfikas: dan Pemilaian Reformasi Birokrasi
28 Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta  Verifikasi Pencegahan  dan
Pemberantasan Korups:
240 Pendampingan, Asistensi dan Venfikasi Pepegakkan Integritas
Inspektoral Kabupaten Kepulosan Mentawai telah melaksanakan Rencana Kinerja
Tahunan Tahun Anggaran 2022 vang telah tertuang dalam Dokumen Pelaksanaan
Anggaran dan mengacu kepada Renstra Perubahan Inspektorat Kabupaten Mentawai

Penode Tahun 2017-2022, Rencana Kinerja Inspektorat TA 2022 scbagai berikut

i e e i e e —— ]
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Tabel 6
Rencana Kerja Inspektorat Tahun 2022

No Sasaran Indikator kinerja Target |
|| Meningkatnya Maturitas SPIP Level SPIP Pemda 3 |
2 | Meningkatnya Kepatuhan terhadap | Persentase rekomendasi | |
TLHP yang ditmdaklanjuti dengan 85
| status selesa:
3 | Meningkatnya kepatuhan pelaporan | Persentase kepatuhan | 100
| LHKPN pelaporan LHKPN
4 | Meningkatnya  opini  terhadap | Opini BPK terhadap LKPD WTP
LKPD

5 | Meningkatnya Kapabilitas APIP Level Kapabilitas

Lad

6 | Memingkatnys Jumlah APIP vang | Persentase  APIP yang ' 27 57

memiliki standar kompetensi mengikuti Diklat
7 -E-‘e'l-:mngku{n}"a zona inlcgritas Jumlah OPD vang
memperoleh kategon nilai 4
WBE/ WBBM
8 | Meningkatnya kepuasan Persentase tertanganmya 100
Stakeholder DUMAS

(Sumber : Renstra Inspektorar Kabupaten Kepulauan Mentawai 2022)

2.5 PERJANIJIAN KINERJA

Peranjian Kinerja Tnspektorat disusun berdasarkan uraian penugasan dani
pimpinan yvaitu Inspektur sampar ketmgkat staf untuk melaksanakan program/kegiatan
vang disertal dengan indicator kinerja. Melalui Perjanjian Kinerja terwujudlab
komitmen amanah dan kesepakatan antara penenma dan pemben amanah atas kinerja
terukur tertenty berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta sumber daya yang
tersedia. Kinerja vang disepakati tdak dibatasi pada kinerja vang dihasilkan atas
kegiatan tahun bersangkutan, tetap termasuk knega ((wrcome) vang scharusnva
terwujud akibat kegiatan tahun-tahun sebelumnya, dengan demikian target kinerja yang
diperjanjikan juga mencakup owcome yang dihasilkan dan kematan tahun-tahun

sehelumnya, sehingga terwujud kesinambungan kinenja sehap tahunnya
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Perjanjian Kinerja Tahun 2022

Tabel 7

No Sasaran Indikator kinerjn Target Realisasi ‘

I | Menmgkatnya Maturitas | Level SPIP Pemda . 57 ‘
SPIP h -

2 | Meningkatnya Persentase  rekomendasi |
Kepatuhan terhadap | vang ditindaklanyun 85 | 7680 |
TLHP dengan status selesai { |

3 | Memngkatnva kepatuhan | Persentase kepatuhan 100 ‘ 100 |
pelaporan LHKPN pelaporan LHKPN

4 | Memmngkatnya opini | Opini  BPK _tq:i'imdnp WTP f WDP
terhadap LKPD LKPD

5 | Meningkatnya Level Kapabilitas 1 ] 5 :_
Kapabilitas APIP

6 | Meningkatnya  Jumlah | Persentase  APIP  yung
APIP  vang memiliki | mengikut Diklat 2.57 61.11
standar kompetensi

7 | Meningkatnya zoni | Jumlah OPD vang
integritas memperoleh Kategori nilai 4 0

| = WBK/WBBM ,

8 | Meningkamya kepuasan | Persentase  tertanganinya | Lo ' 100 }

Stakeholder DUMAS |

(Sumber @ Datu Inspekrorat Kabupaten Kepulauan Mentawai 2022)

Pada Tabel diatas dapat disimpulkan bahwa realisasi pencapaian dan indikator

kinena utama Inspektorat Kabupaten Kepulavan Mentawar ada vang tercapai target dan

ada yang belum mencapai targetl vang telah ditetapkan. Beberapa indikator yang tidak

terealisasi alau realisasi idsk sesual dengan tarpet diantaranva

I Level SPIP Pemda. hal mi disebabkan karena OPD belum mengimplementasikan

SPIP dengan optimal schingga ada OPD belum memiliki risk register terhadap

program dan kegiatannva

2 Persemase Rekomendasi yang ditindak lanjuti dengan status selasai. dapat dilihat

bahwa jauh dan target vang telah ditetapkan. hal ini discbabkan karena:

s lemuan tahun sebelumnya yang menyvangkmt kevangan sulit untuk ditelusun
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akibat dari pejabat dan ASN vang bersangkutan berstaius pensiun dan
menmgegal duma;

e Terdapat asset dalam penelusuran yang belum teridentifikasi oleh beberapa
aPD;

e Adanya mutasi pimpinan BPK Rl Perwakilan Provingi Sumatera Barat
mengakibat usulan tindaklanjut belum dilakukan penilaian (tahap proses),

3. Opim BPK terhadap LKPD dapat dilihat bahwa capaian Opim BPK terhadap LKPD
adalah WDP, karena realisasi yang dimasukan adalah realisasi pemeriksaan tahun
sebelumnya, sehubungan LKPD Tahun Anggaran 2022 belum dipenksa oleh BPK
R] Perwakilan Provinsi Sumatera Barat. Realisasi ini dapat berubah apabila laporan
hasil pemenksaan BPK Rl Perwakilan Sumatera Barat sudah menerbitkan LHP
terhadap LKPD Kabupaten Kepulauan Mentawai.

4. Level Kapabilitas APIP, dapat dilihat bahwa nilai Kapabilitas APIP Inspektorat
masih berada pada level 2 hal ini disebabkan karena terdapat dokumen pemenuhan
masing-masing clemen belum terpenuht dengan makasiman.

Jumlah OPD yang memperoleh kategoni nilai WBK/WBBM dapat dilihat PADA
tabel diatas bahwa capain Kinerja 0 (nol), tidak ada OPD mendapatkan kategori nilai
WBK, hal i disebabkan karena Pemenntah Kabupaten Kepulavan belum
melakukan pencanangan. L KPD Tahun 2021 dengan status WDP, Level SPIP masih
berada pada level 2 serta Nilai Indeks RB masih C

Tabel 8

Aggaran Program/Kegiatan untuk Menunjang Pencapaian Target Kinerjn
Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai

Tahun 2022
i Na. ‘ l.,';“ Program Jumiah Anggaran
. =— AP e——"uF
A. | Program Utams
l Program Penvelenggaraan Pengawasan 3.126.289.900

_—_
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[

Program Perumusan Kebiyjakan, Pendampingan dan 0951.204.278

Asistensi

B. Program Penunjang
I .limg;_r:im f’eluyanan Admimstrast Perkantoran 5075467236

Lid |

Jumlah 9.130.276.716
(Sumber : Data i'u.m:’harar Kabupaten Kepulauan Mentawai 2022)

Berdasarkan tabel diatas dapat dilihat bahwa program dan kegiatan Inspekiorat
Kabupaten Kepulauan Mentawai mempunyai 3 (tiga) Program dengan 10 (sepuluh)
kegiatan, dan 29 (dua puluh sembilan) sub kegiatan, dengan 2 (dua) Program Utama dan
| tsatn) Program Penumjang Pada tahun anggaran 2022 total anggaran belanja barang
dan jasa sena belanja modal sebesar Rp, 5.301.167.416,-,- (lima milyar tiga ratus satu
juta seratus enam pulub tyyuh nbu empat mtus enam belas rupinh) vang menunjang

pencapaian target Inspektoral Kabupaten Kepulavan Mentawan,

—_—m- m - -
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BAB 111

AKUNTABILITAS KINERJA

CAPAIAN KINERJA UTAMA ORGANISASI
Pengukuran kinerja digunakan untuk menilai keberhasilan dan kewagalan

pelaksannan kegiatan sesuai dengan program, sasaran vang telah ditetapkan dalam
rangks mewwjudkan visi dan Peraturan Menten Negam Pcnda}'_agunaan Aparatur
Negara dan Reformast Birokmasi Nomor 33 Tahun 2014 tentang Petumjuk Tekmis
Penjanjian Kinerga, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinena
Instansi Pemerintah, Capaian indikator kinenas utama (TKU) dan capaian indikator
Kinerja makro diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator Kinerjanya masing-
masing, sedangkan capman kinerja sasaran strategis diperoleh berdasarkan pengukuran
atas indikator kinerja sasarun strategis. Cara penyimpulan hasil penzukuran kinera
pencapman sasaran strategis dilakukan dengan membual capaian rata-rita atas capaian
mdikator kinerja sasaran.

Dalam Jlaporan im. [Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai  dapat
memberikan gambaran penilaian tingkat pencapaian target kegiatan dan masing-masing
kelompok indikator kinerja kegiatan dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari
masing-masing indikater kinena sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2017-
2022 maupun Remja Tahun 2022 Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran Kinerja
digunakan untuk menila keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai
dengan program, sasaran yang telah ditetapkan dalam mewujudkan misi dan visi
instansi pemeriniah.

Dalam rangka mengukur peningkatan kinerja serta lebih meningkatnya
akuntabilitas kinerja pemenntah, maka setiap instansi pemerintah perflu menetapkan

Indikator Kinerga Utama (fKU), Untuk ity pertama kah vang perlu dilakukan instansi
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pemenntah adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dan instans) pemenntah

vang bersangkutan Dengan demikian kinenja wtama terkandung dalam tujuan dan

sasaran strategs instanst pemenntah, sehimgga KU adalah merupakan ukuran

keberhasilan dan suatu tyuan dan sasamn strategis instansi pemerintah, dengan kata

lain TKU digunakan sebagal ukuran keberhasilan dar instansi pemeriniah yang

bersangkutan. Dalam upava untuk meningkatkan akumabilitas kinena, Inspekiorat

Kabupaten Kepulauan Mentawai melakukan reviu terhadap Indikator Kinerja Utama,

dengan memperhatikan capman kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis vang sangal

mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi Hasil pengukuran atas indikator kinerja

utama Inspekiorat Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2022 menunjukan hasil

sehagal berikut:

Tabel 9

Capaian Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kabupaten
Kepulauan Mentawai Tahun 2022

Staksholder

DUMAS

No Sasaran Indikator kinerja Satoan Target Realisasi ‘
I | Meningkstnys  Maturitas | Level SPIP Pemda Ninesit 3 27 ‘
SpPp
2 | Memingkatnya  Kepatuhan | Persemtase  rekomendasi ]
terhadsp TLHP yang ditindaklanjuti dengan % 85 76.80
siatus selesm |
3 | Meningkainya kepatuhan | Persentase kepatihan '
pelaporan LIIKPN pelaporan LHKPN o 100 100
4 | Meningkstnva opini terhadap | Opini BPK terhadap LKPD Opini WTP WDP
LEPD
5 | Meningkatnya  Kapabilitas | Level Kupabilitas Numenik 3 13 |
APIP
6 | Meningkatnya Jumlah APIP | Porsentase  APIP yang
yang  memiliki  siander | menmikuti Diklm % 8257 6111
kompetens:
7 | Meningkatnya zona | Jumlah OPD vange
integrilas memperoleh kategon nilai e + 0
WBEK ' WHBM
8 | Meningkatnya kepussan | Persenilase _L&ungmi:ryu o, 100 100

f.‘;ar;'bé; : Data Fnspekiorat Kabupoten Kepulawan Mentoweni 2022)

e e e e ¥
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3.2

PENGUKURAN, EVALUASI DAN ANALISIS KINERJA
Evaluasi bertujuan agar diketahuwi pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala

vang dijumpa: dalam rangka pencapaian musi, agar dapat dmilar dan dipelajan guna
perbaikan pelaksanaan program/kegiatan di masa vang akan datang. Selain itu, dalam
evoluasi knega dilakukan pula analisis efisiensi dengan cara membandingkan antara
output dengan input baik untuk rencana maupun realisasi. Analisis 1mi mengeambarkan
tingkat efisicnsi yang dilakukan oleh instansi dengan memberikan data nilai output per
unit vang dihasilkan oleh suatu mput tertentu
Selanjutnya  dilakukan pula pengukuran/penentuan  tingkat efektivitas vang
menggambarkan tmgkat kesesuatan amama tujuan dengan hasil, manfaat atau dampak.
Selain itu, evaluasi juga dilakukan terhadap setiap perbedaan kinerja (performunce gup)
vang terjadi. baik terhadap penyebab tenadinva gup maupun stratemr pemecahan
masalah vang telah dan akandilaksanakan
Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-
pembandingan antara
. Kinerja nyata dengan kinerja vang direncanakan,
2 Kinera nyata dengan kinena tahun-tahun sebelumnya.

3.3.1  Capaian Meningkatnya Matuoritas SPIP
Penvelenggaraan Matuntas SPIP adalah tngkat kematangan/kesempurnaan

penyelenggaraan sistem pengendalian intern pemenntah dalam mencapa
tujuan pengendalian intern sesual dengan Peraturan Pemerintah No 60 Tahun
2008 teniang Sistem Pengendalian Intern Pemermtah. Dalam  hal 1m
Inspektorat Kabupaien Kepulauan Mentawan berperan akuf berkoordinas:
untuk mefaksanakan pengendalian intern dengan melakukan bimbingan tekms
untuk menngkatkan maturitas SPIP kepada setiap OPD yang dihbatkan dalam

pemlman Maturitas SPIP, sehingga pengukuran keberhasilan penvelenpggaraan
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keberhasilan penyelenggaraan SPIP dengan metodolog vang dapat mengukur
peran SPIP dalam mendukung penyelenggaraan akuntabilitas pengelolaan
keuangan negara. capaian realisasi dan sasaran Meningkatnya Maturitas SPIP
belum mencapai targel

Tabel 10
Capaian Maturitas SPIP

Maturitas SPIP

(Sumber : Data Inspektorat H&bnpmen Kepulawan Mentawai 2022},

3.3.2 Capaian Meningkatnva Kepatuhan Terhadap TLHP
Meningkainya jumlah hasil temuan pengawasan yang ditindaklanjuti pada
tahun 2022 target yang ditetapkan 85% dan realisasi yang ditindaklanjuti hasil
temuan pengawasan sebesar 76.80%, dapat dilihat pada tabel dibawah 1m -

Tabel 11
Capaian meningkatnya kepatuhan terhadap TLHP
. ——— . R . I —

Bealisasi |[Tabun 2023
Ty || - “Atikatoe WEnags mmmmuw (Akhir

Mengua | . I I - A ..

$?Elcgmmﬂ terhardap %o 69.7 | 77.76 | 76.80 | 76.80 85
: |

(Sumber : Data Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai 2022)

3.3.3 Capaian Meningkatnya Kepatuhan Pelaporan LHKPN

Dalam pelaporan LHKPN tahun anpggaran 2021 terdapat 172 ASN vang
berstatus wayib lapor (WL) dalam hal im kepatuhan WL untuk melaporkan

harta kekayaan sangat tinggi | dan dapat dilihat pada tabel dibawah -
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Tabel 12
Capaian Meningkatnya kepatuhan pelaporan LITKPN

Capaian Target Target
No | Imdikstor Kinerja Satuan| 2020 | go5, | 2022 m: (Akhir

_ ME‘H
kepatuhan terhadap % | 100 100 100 100 100
I LHKPN |

(Sumber ; Data lng:éiiamr K a-.!;ﬁparzn Kepulawan Mentawai 2&2}.‘)_

334 Capaian Meningkatnya opini terhadap LKPD
Untuk opmi BPK Rl terhadap LKPD Kabupaten Kepulauan Mentawai
mendapatkan untuk tahun anggaran 2020, 2021 LKDP Kabupaten Kepulauan
Mentawar mendapatkan Opini Wajar Dengan Pengeculian (WDP). Dalam hal
ini LKPD Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun Anggaran 2022 belum ada
Opimi, hal i discbabkan BPK RI Perwakilan Sumatera Barat  belum
melakukan pemeriksaan terhadap APBD Kabupaten Kepulauan Mentawai TA

2022, Pengisian realiasai terhadap Indikator Kinerga OPINI BPK terhadap

LKPD masih menggunakan Opini Tahun Anggaran 2021, dan realisasi itu
dapat berubah apabila laporan hasil pemeriksaan sudah terbit, dan dapat dilihat
pada tabel dibawah

Tabel 13
Capaian Meningkatnya opini terhadap LKPD

; 2023
{Akhir
WTFP

| L E{EEB BPK terhadap Opini | WDP | WDP | WDP WDP

(Sumber : Data Inspekiorat Kabupaten He;-mfnuan Mentawai 2022)

33,5 Capaian Meningkatnya kapabilitas APIP

Meningkatnya level kapabilitas APIP dan 2021, pada tshun 2021 level

-
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kapahilitas APIP ditargetkan mendapatkan level 3, namun realisasi target
sebesar level 2, Untuk melihat peningkatan level kapabilitas APIP dari tahun

sebelumnya dapat dilihat pada tabel dibawah ini

Tabel 14
Capaian Meningkatnya Kapabilitas APIP

Satuan | 2020 | 20 | 2022 | i tukun | (Akhir

]_ r:nnnya opini |
terhadap LKPD Level | 3DC | 3DC 2 2 3

f.i'_ltmbfr : Data Inspekiorar Kabupaten Kepulauan Mentawai j!ﬁi-"j

3.3.6 Capaian Meningkatnya Jumlah APIP vang Memiliki Standar Kompetensi
Dan jumlah SDM Pengawasan Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai
sebanyak 36 Orang, dengan kniteria pendidikan Pasca Sarjana 6 {enam) orang.
Sarjana (S51) 28 (dua puluh delapan) orang, dan untuk Pendidikan SLTA 2
(lima) Orang, berdasarkan beban kena berdasarkan Tupoksi Inspektoral SDM
vang ada masih Kurang memadai, dan butuh peningkatan tenaga pemenksa
aparatur  vang memiliki standar kompetensi, dan  bersertifikal,  sera
Penambahan APIP, Adapun tngkat elisiensi terhadap aspek sumber dava
manusia masih belum optimal. Hal ym terhihat dan masih belum optimalnva
ketersediaan jumlah auditor. Seperti yang telah dijelaskan sebelumnya, bahwa
Jumliah auditor vang ada pada saat ini sebanyak 9 terdin dan 7 P2UPD umtuk
melihat persentase peningkatan APIP vang memiliki standar kompetens: dapat
dilihat pada tabel dibawah perseriase tenaga pemeriksa vang mengikuti diklat

#tau pelatathan :
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Tabel 15
Capaian Meningkatnya jumlah APIP yang Memiliki Standar Kompetensi

| CopaianTamget | “Target

l. | Meningkatnya | |
Jumlah APIP |
vang memiliki %o 51.72 | g5.51 | 61.11 61.11 82.57
standar |

. kompetensi . l |
(Sumber : Data Inspektorat Kabupaten Kepulawan Mentawai 2022)

Pada sasaran menmgkatnya jumlah APLP vang memiliki standar kompelensi ini

mengalami penurunan target hal im dikarenakan -

I, Belum adanya penginman nama-nama ASN dilingkungan [nspektorat
Kabupaten Kepulavan Mentawai untuk mengikuti diklat auditor baik

pENJSNJANEan maupun inpassing;

|2

Adanya keterbatasan anggaran diklat,
3 Bertambahnya jumlah ASN dilingkungan Inspekiorat  Kabupaten

Kepulauan Mentawai;

3.3.7  Capaian Meningkatnya Zona Integritas
Dan target yang telah ditetapkan dan tertuang dalam IKL dan Peganjian

Kmerja Pimpinan tahun 2022, target vang akan dicapar sebanyak 4 (empat)
OPD vang mendapatkan kalegori nilar WBK/WBBM dilingkungan Pemerintah

Kabupaten Kepulauan Mentawai, dan capaian target dapat dilihar pada tabel

dibawah ini ¢
Tabel 16
Capaian Meningkatnya Zona Integritas
. s/d Tahun Tahnun 2022
No | lodikator Kinegja | o ..on | 2020 | 2021 | 2022 2022 (Akhir

1. Menitno ) 5 | - =) 1 ey L
} Zona Integritas % 2 2 4 2 p.

(Sumber : Data Inspektorat Kabupaten Kepulonun Mentawai 2033)
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Dapat dilihat pada tabel diatas pada tabun 2022 untuk sasaran meningkatnya

Zona Intcgritas tersebut ada target vang telah ditctapkan hal im diebabkan

antaralain

1. Belum adanya pencanangan zona integnitas dilingkungan pemerintah
kabupaten Kepulauan Mentawai:

2. Opini terhadap LK PD dengan status WDP;

Lad

Level SPIP masih berada pada level 2

4. Indeks RB masih C

3.3.8  Capaian Meningkatnva Kepuasaan Stakeholder
Meningkatnya kepuasan masyarakat terhadap tertangaminva jumlah kasus
pengaduan masyarakat oleh Inspektorat Kabupaten Kepulavan Mentawan,
pada tahun sebelumnya penanganan kasus pengaduan di Kabupaten Kepulauan
Mentawar sehesar 100% dan tereahisasi sesuai dengan target 100% . dan pada
tahun 2022 target vang ditetapkan sebesar 100%, dapat dilihat pada tabel
berikut

Tabel 17

Capaian Meningkatnya Kepuasan Stakeholder

B | *r-:n 2023
: Realisasi

No |[mdikator Kinetja | o v oan| 2020 | 2021 | 2022 | %0 {Akhir

1. | Meaingkatnya

Kepuasan stake %o 100 100 100 100 100
holder

(Sumber : Data Inspektorat Kabupaten Eepuj'dﬁan Mentawai 2022)

3.3 REALISAST ANGGARAN

Pelaksanaan program dan kegiatan dalam rangka menjalankan tugas pokok dan

fungsi Inspektiorat serta untuk mewujudkan target kinena vang ingin dicapai melalw
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Anpegaran Pendapatan dan Belanja Dacrah (APBD) Kabupaten Kepulavan Mentawai
Anggaran Inspektorat Kabupaten Kepulausn Mentawar tahun anggaran 2022 sebesar
Rp. 9.130276.716.- (Sembilan milvar seratus tiga puluh juta dua ratus tujuh pulubh
enam tibu tujuh ratus enam belas rupiah) sedangkan realisasi anggaran mencapar Rp
8 701.082.585 - (delapan milvar tujuh ratus satu juta delapan puluh dua nbu lima ratus
delapan puluh lima rupiah ) atau dengan serapan dana APBI) mencapai 95.30%. Silpa
Rp 427943551 - (empat ratus dua puluh juta sembilan ratus empat puluh tiga lima

ratus hima puluh satu rupiah) berikut adalah perincian anggaran dan reahisas1 angearan ©

Tabel 18
Rincian angparan dan realisasi tahun 2022
: ; Anggaran Realisasi
Jemis Belanja Y
‘ (Rp) (Rp)
Belanja Operasi 9.045.798.800 | 8.618.362.745 | 95.27
|Belanja Pegawai 3.820079.300] 3. 733 174293 | 9750
Belanja Barang dan Jasa 5216 719.500] 4 885 188452 | 9364
Belanja Modal B4.477.0916 81.719.840 97.95
Belanja Modal Peralatan dan Mesin 84 477916 82 719.840 97 G5

Adapun rincian anggaran dan realisasi anggaran vang terkait dengan pencapaian
target kinerja setiap sasaran pada Inspekiorat Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun
2022 dapat dilihat pada tabel berikut

Tabel 19
Realisasi Kinerja dan Realisasi Anggaran yang mendukung
capaian Indikator Kinerja Utama Inspektorat Kabupaten
__I"Sepu!auan Mentawai Fahun 2022

Indikator roy | TRES - ket
No | Sasaran Ki Target | Realisasi| Anggaran | Anggaran | %
Y T erj (Rp) (Rp)
[ 1 | Memngkatnya | Level SPIP
| Maturitas Pemida 3 27
_|see
[ 2 | Memngkatnys | Persentase . .
kepatuhan rekomendasi | 848 805 180 [ 1 S62 EIBRTD | B4 53
terhadap yang a0 76.80
ILHP ditindak lanjuti
dengan status
seliesai

_—_—m—m—m—
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3 | Memngkatnya | Pérsentase
kepatuhan kepatuhan 100 100
| pelaporan pelaporan
| LHKPN LHEPM
4 | Meningkatnva | Opini BPK
E':‘;,‘[;“"“‘l“' il 1 'P”“*'n P WTP WDP | S76026 100 | S70865000 | 9910
3 Manm._u;ﬁnva Level . ]
| kapabilitas kapabilitas 3 2 0 0 0
| APIP .
6 | Meningkatnya | Persentnse
‘ jumiah APIP APIP vang
vang memiliki | mengikiuti §2 57 6111 110839800 103 477 200 Q93 15
standar Diktan
| kompetenst B |
|7 | Meningkatnya | Jumiah OPD
FONR integritas | yang
| sehimiiTGleh 4 0 72386.800 | 52272332 | 7221
kategori nilei '
— WEBK/WEBM |
| 8 | Meningkatnya | Persentase '
kepuasan stake | terfanganinya 100 10K} 609 874 600 512.961 BOO B410
| holder DUMAS

r;'iumber : Data Inspektorat f&bﬂpﬂfﬂ Kepulauan Mentawai 2-022J

Dapat dilihat pada tablel diatas dukungan anggaran terhadap pencapaian target
Indikator Kinerja dan realisasi anggaran Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai
dapat dikategorikan baik, namun jika dibandingkan dengan tahun sebelumnya capaian

kinerja tahun 2022 menurun

_— .
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BAB 1TV
PENUTUP

Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LAKIP) Inspektorat Kabupaten Kepulavan
Mentawm ahun 2022 1m merupakan pertanggungjawaban tertulis atas penyelenggaraan
pemenntah vang baik (Giood Govermance) oleh Inspekiorat Kabupaten Kepulauan
Mentawai. Penyusunan LAKIP ini merupakan langkah yang baik dalam memenuhi
harapan Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instans1 Pemenntah (SAKIP) dan Peraturan Menten Pendavagunaan Aparatur Negara
dan Reformast Birokrasi Nomor 33 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kmnerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas LAKIP, sebagai upaya untuk
penyelengearaan pemenntzhan vang baik sebagaimana diharapkan oleh semuapihak

LAKIP Inspektorat Kabupaten Kepulavan Mentawar tahun 2022 jmi dapar
menggambarkan kinerja [nspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai dan Evaluasi
terhadap Kinena yang telah dicapai bark berupa kinerja kegiatan, maupun kinenja
sasaran, juga dilaporkan anahsis kinerja vang mencerminkan keberhasilan dan

kezagalan.

3.1 KESIMPULAN
. Penyusunan Laporan Kinerja Inspektoral Kabupaten Kepulauan Mentawal
tahun anggaran 2022 merupakan perwwudan konknt pencapaian kinerja
(performance  government) sebagal kewajiban sebagaimana diamanatkan
dalam Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan

Penctapan Kinena dan Pelapoaran Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

b

Laporan Kinenja Inspektorat Kabupaten Kepulauan Mentawai Tahun 2022

merupakan bagian dan pengukuran kinerja dalam melaksanakan Renstra

_— — e
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Inspekiorat Kabupaten Kepulauan Mentawai tahun 2017-2022 dan merupakan
dokumen evaluasi dalam mendapatkan umpan balik peningkatan kinema
dalam bidang Pengawasan yang beronentas) kepada hasil yang ingin dicapai

mielalui visi dan misi sena tujuan dan sasaran strategs,

td

Dalam setiap pelaksannan kegatan, tidak terlepas dan hambatan ataupun
kendala, namun hambatan dan kendala tersebut bukan berarti menghentikan

capaian sasaran kinerja vang ditetapkan.

3.2 SARAN
Berdusarkan hasil evaluasi kinerja Inspektorat Kabupaten Kepulasan Mentawai
tahun 2022, unuk meningkatkan kinerja pada tahun yang akan datang perlu
dilakukan langkah-langkah sebagai berikut -

a  Memberikan pembinaan dan pencgasan secara terus menerus kepada obyek
pemerntksann vang belum menindaklanjuti hasil temuan pengawasan baik
ekstern maupun intern.

b. Membuat komitmen dengan Pimpinan Obnk dalam penyelelesaian
tindaklanjut temuan pengawasan

¢c. Memberikan efek jera kepada obyek pemenksaan yang  belum
menindaklanjuti temuan dengan membentuk Tim Penyelesaian Kerugian
Negara/Daerah (TPKND), atau menurunkan jabatan satu ongkat dari
jabatan awal vang diduduky

d. Meningkatkan koordinas: dengan instansi atau lembaga yang terkan dengan
pelaksanaan kegiatan Inspektorat;

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Inspektorat
Kabupaten Kepulauvan Mentawai tahun anggaran 2022 dibuat, semoga laporan ini

dimanfaatkan scbagat bahan pertimbangan bagi upava-upaya perbaikan serta dalam
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penetapan arah  kebrjakan Inspektorat Kabupaten kepulavan Mentawa: sshingga
pelaksanaan kegiatan pada tahun-tahun mendatang menjadi lebih baik sesuai dengan
tuntutan dan aspirasi masvarakat menuju Mentawai vang lebih Mandini, Maju dan

Sejehtera

e et e —————————————
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