RENCA KERJA TAHUNAN (RKT) INSPEKTORAT KABUPATEN KEPULAUAN MENTAWALI 2022

NO TUJUAN SASARAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Mewujudkan pemerintahan yang | Meningkatnya maturitas SPIP Level SPIP Pemda Level 3
bersih dan bebas KKN; Meningkatnya kepatuhan terhadap | Persentase rekomendasi
TLHP yangditindaklanjuti dengan status o
selesai %o 90
Meningjatnya kepatuhan | Persentase  kepatuhan  pelaporan % 100
pelaporan LHKPN LHKPN
2 | Mewujudkan akuntabilitas kinerja | Meningkatnya Opini  terhadap | Opini BPK terhadap LKPD Ovini WTP
OPD LKPD pi
3 | Mewujudkan APIP yang berperan | Meningkatnya Kapabilitas APIP | Level Kapabilitas Level 3
sebagai wadah konsultatif dan Meningkatnya jumlah APIP yang | Persentase APIP yang mengikuti o
katalis memiliki standar kompetensi Diklat ° 82.57
4 | Mewujudkan  birokrasi  yang | Meningkatnya Zona Integritas Jumlah OPD yang memperoleh OPD
melakukan pelayanan prima kategori nilat WBK/WBBM 4
Meningkatnya kepuasan | Persentase tertanganinya DUMAS o
stakeholder ’ 100
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